Sinteza masurilor pentru domeniile
strategice de dezvoltare durabila

Sector 1

o r',
—
Zany




Domeniul Strategic 1 PROTECTIE SI INCLUZIUNE

Prezentarea generala a Domeniului Strategic 1

La nivelul Sectorului 1, sistemul social acoperda 61.202 pensionari care reprezentd 23% din
populatia sectorului. De asemenea, 1125 de copii se afld in structurile de protectie ale Sectorului
1 si 1000 de copii fac parte din familii defavorizate. In septembrie 2018 numarul total de someri
era de 1957, dintre care 1668 nu primesc nicio indemnizatie. In ceea ce priveste evidenta
persoanelor fard addpost, nu exista o statistica oficiald nationald privind numarul acestora. Lipsa
acestora date este justificata si din cauza faptului cd multe dintre persoanele fara adapost nu se afla
in evidenta autoritatilor, fiind fara acte de identitate. Majoritatea statisticilor disponibile sunt
realizate de catre organizatiile guvernamentale. Atat rezultatele cercetarii cantitative, cat si cele
ale cercetarii calitative, realizate la nivelul Sectorului 1, au evidentiat existenta anumitor situatii
socio-economice defavorizate. Important de mentionat este ca situatiile de precariat de pe raza
Sectorului 1 tind sa fie grupate geografic, astfel incat pot fi identificate cu predilectie in anumite
zone. Spre exemplu, cartierele periferice precum Chitila Triaj, Giulesti Sarbi, Intrarea Straulesti

etc.
Obiectivele de Dezvoltare Durabila care corespund Domeniului Strategic 1:

FARA EGALITATE INEGALITATI
SARACIE 5 DEGEN 10 REDUSE
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Pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila propunem urmatoarele masuri:

1.0 Masura transversala: Implementarea unui sistem de sondare a conditiilor socio-economice ale

gospodariilor;
1.1 Consolidarea domeniului de asistentd sociald si a serviciilor oferite in Sectorul 1;
1.2 Dezvoltarea unui sistem de transferuri sociale echitabile la nivelul Sectorului 1;

1.3 Extinderea si imbunatatirea sistemului de sprijin pentru persoanele cu dizabilitati la nivelul

Sectorului 1;



1.4 Accesibilizarea spatiilor publice si a institutiilor publice din administratia primariei Sectorului

1 pentru persoanele cu dizabilitati (inclusiv cu persoana de sprijin - interpret mimico-gestual);
1.5 Dezvoltarea de servicii de sprijin pentru persoanele in varsta;
1.6 Dezvoltarea unui sistem de centre comunitare integrate;

1.7 Asigurarea accesului tuturor persoanelor, in special a persoanelor sdrace si vulnerabile si a

copiilor, la hrana sigura, suficienta si de calitate;

1.8 Accesibilizarea si extinderea retelei de transport public;

1.9 Combaterea si prevenirea violentei domestice si de gen in Sectorul 1;
1.10 Cresterea accesului la servicii de sdndtate sexuala si reproductiva;

1.11 Facilitarea includerii persoanelor din grupuri vulnerabile in programele nationale de sdnatate

Domeniul Strategic 2 LOCUIRE

Prezentarea generala a Domeniului Strategic 2

Dreptul la locuire adecvata este recunoscut international ca fiind un drept fundamental al omului.
Aceasta perspectiva este motivata de faptul ca lipsa accesului la locuire adecvata are repercusiuni
uneori ireversibile asupra sanatatii, educatiei, bunastarii, detinerii unui loc de munca stabil sau
participarii sociale a cetatenilor. Politicile economice, sociale si de locuire au un rol important in
cresterea calitatii vietii, implicit in stabilirea unor directii clare catre rezolvarea problemelor
locative ale persoanelor care se afla in dificultatea de a accesa o locuinta pe piata privata. lar aceste
probleme sunt structurale, cdci in lipsa unor politici echitabile bazate redistributie si solidaritate
sociale, sardcia si marginalizarea se adancesc si se perpetueazd. Numeroasele evacuari din casele
retrocedate de pe raza Sectorului 1, cat si existenta multor persoane ale caror venituri reduse fac
imposibilad achizitionarea/inchirierea unei locuinte de pe piata privata, au determinat inregistrarea
a peste 7100 de solicitari pentru locuinte sociale In perioada 1996 —2017. Ca raspuns in fata acestei
realitati, Consiliul Local al Sectorului 1 a hotarat in 2008 achizitionarea de locuinte de pe piata
privata, iar in 2010 a aprobat programul Deceniul Locuirii 2010 — 2020, care a presupus construirea

a 414 locuinte sociale, din fonduri proprii, pe Soseaua Odai. Insi aceste eforturi nu au fost
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suficiente, iar numarul persoanelor din Sectorul 1 care nu au acces la conditii adecvate si demne
de locuire continua sa fie unul ridicat. Astfel, anual sunt depuse aproximativ 100 de noi cereri de
locuinte sociale. In scopul adresirii inegalititilor sociale si locative existente, documentate prin
date statistice dar si prin practica organizatiilor pentru dreptul la locuire, prezenta Strategie
propune o serie de masuri complementare pentru asigurarea accesului la locuire adecvata pentru

toate si toti si astfel pentru imbunétatirea calitatii vietii in sectorul 1.

Obiectivele de Dezvoltare Durabila care corespund Domeniului Strategic 2:

FARA R APACuRATR INEGALITATI
SARAGIE E SIGIENA 10 REDUSE

Pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila propunem urmatoarele masuri:

2.1. Imbunatatirea interventiei institutionale pentru monitorizarea si prevenirea evacuadrilor fortate;
2.2. Imbunatatirea procedurii de acces la locuinte sociale;
2.3. Imbunatétirea procedurii de acces la ajutorul pentru plata chiriei;

2.4. Imbunatatirea conditiillor de locuire pentru persoanele/familiile care locuiesc in asezari
informale si care in lipsa unei forme de proprietate asupra locuintelor/terenului se confrunta cu

nesigurantd locativa si cu lipsa accesului la utilitati de baza (curent electric, apa curenta);

2.5. Cresterea fondului de locuinte sociale aflate in administrarea Sectorului 1 al Municipiului

Bucuresti;
2.6. Cresterea sustenabilitatii costurilor de intretinere a locuintei, inclusiv plata utilitatilor;
2.7. Cresterea gradului de acces la apa potabila si canalizare.

Domeniul Strategic 3 EDUCATIE SI CERCETARE, INOVARE

Prezentarea generala a Domeniului Strategic 3

Educatia, cercetare si inovarea reprezinta reperele esentiale ale unei dezvoltari durabile, acestea
fiind palierele de care depinde, in mare masura, capacitatea unei comunitati de a se reorganiza pe
principii sanatoase, avand n vedere provocarile secolului XXI.

Primaria Sectorului 1 a inteles pe deplin importanta unui mediu comunitar care sa investeasca

continuu n pregatirea scolara si profesionala a cetatenilor, punand la dispozitia populatiei scolare



0 infrastructura moderna, adaptata cerintelor si exigentelor actuale. Mai mult, buna manageriere a
patrimoniului cultural garanteaza Sectorului 1 introducerea in circuitul cultural European.
Strategia de Dezvoltare Durabild vede in Educatie acel element al producerii, sustinerii si
promovarii bunastarii, motiv pentru care Primaria sectorului 1 va incuraja dezvoltarea sectorului
preuniversitar prin proiecte de conectivitate a infrastructurii scolare la retele de cercetare si
inovare.

Tn acest sens, principiul director al Strategiei de Dezvoltare Durabila pentru domeniul Educatie va
fi incurajarea si promovarea proiectelor de dezvoltare personald si de incluziune continua in
comunitate, concentrandu-se pe dezvoltarea abilitatilor si capacitatii generale de adaptabilitate pe
piata fortei de munca, in timp ce domeniul Culturii va beneficia de o sustinere speciala pentru ca
emergenta strategica sectoriala sa ofere comunitatii beneficii pe termen lung.

Cercetarea pentru dezvoltarea durabila a sectorului este 0 componentd majora a Strategiei,
deoarece temele cheie ale dezvoltarii durabile si sustenabile cuprind cercetarea ca sector
transversal al activitatii sociale. Sectorul 1 isi doreste sa transforme radical viata comunitatii, astfel
incét principiile de e-guvernanta, de tehnologizare si incurajarea cercetarii sa devina prioritare in
actul de administrare a comunitatii.

Sectorul 1 va investi in cercetare si inovare, sustindnd remodelarea logicii de administrare a
comunitatii. Concret, Strategia de Dezvoltare Durabila vede in domeniul Cercetdarii potentialul de
a aduce in comunitate 0 crestere sustenabilda a calitatii vietii, precum si pe cel al dezvoltarii
economice pe termen lung.

Tn acord cu principiile directoare ale Obiectivelor de Dezvoltare Durabild 2030 ale ONU, vom
continua sa investim in proiecte menite sa satisfaca profund nevoile comunitatii, intarind
participarea comunitatii la viata publica si prezenta comunitatii in activitatile socio-profesionale.
Totodata, proiectarea unor masuri de integrare continua a domeniilor adminstrativ, economic si
social pentru un parteneriat de duratdi cu societatea reprezintd preocuparea permanentd a
administratiei publice, astfel ca Primaria Sectorului 1 va genera o abordare pragmatica a cercetarii
si inovarii ce va conduce spre noi perspective de smart-development, incurajand si sustinand
parteneriatele pentru dezvoltare sociala.

Obiectivele de Dezvoltare Durabila care corespund Domeniului Strategic 3:
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Pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila propunem urmatoarele méasuri:

3.1. Dezvoltarea si implementarea unor masuri care sa determine reducerea situatiilor de segregare
socio-economica sau de performanta scolara care afecteaza participarea scolara;

3.2. Asigurarea cuprinderii tuturor fetelor si tuturor baietilor in unitati educationale si de Tngrijire
pre-scolare de calitate, adecvate varstei lor, pentru a fi pregatiti pentru educatia primara;

3.3 Dezvoltarea infrastructurii educationale Tn vederea adaptarii acesteia la nevoile educationale
contemporane, cu precadere digitalizarea procesului educational;

3.4 Extinderea si consolidarea sistemului de ingrijire si educatie timpurie (servicii de tip cresa) la
nivelul Sectorului 1;

3.5 Asigurarea finalizarii invatamantului obligatoriu pentru toate fetele si toti baietii, in conditii
echitabile si de calitate, conducénd la rezultate relevante si eficiente de invatare;

3.6 EDU Dezvoltarea infrastructurii educationale in vederea adaptarii si corelarii acesteia cu
evolutia demografica a populatiei din sector;

3.7 Sprijinirea dezvoltarii unui mediu scolar divers, intercultural, tolerant care sa asigure
interactiuni directe intre persoane provenite din diferite medii sociale si culturale;

3.8 Proiectarea si implementarea unor programe si masuri de ncurajarea a participarii adultilor la
programe educationale si de dezvoltare a competentelor profesionale;

3.9 Proiectarea, dezvoltarea si implementarea unui sistem integrat de servicii de consiliere si suport
educational care sa asigure accesul parintilor si elevilor la servicii de consiliere educationala,
psihologica precum si suport pentru prevenirea si remedierea esecului educational,

3.10 Dezvoltarea capacitatii de cercetare, inovare si transfer tehnologic;

3.11 Sustinerea specializarii inteligente la nivelul Sectorului 1;

3.12 Cresterea gradului de inovare si a implementarii de solutii inovatoare la nivelul administratiei
locale prin dezvoltarea capacitatii de analiza si dezvoltarea serviciilor de e-guvernare;

3.13 Tncurajarea parteneriatelor in CDI.



Domeniul Strategic 4 CULTURA

Dezvoltarea patrimoniului cultural al sectorului 1 reafirma importanta acestui sector in afirmarea
identitatii si specificitatii locale, contribuind astfel la valorificarea resurselor cultuale ale
comunitatii noastre.

Cum la nivel international, Cultura converge spre transformarea acestui segment intr-un factor
determinat pentru economia locala si regionald, precum si pentru consolidarea si sustinerea
dezvoltarii sociale, Primaria Sectorului 1 a inteles pe deplin ca domeniului cultural Ti trebuie
valorificata coerenta, performanta si competitivitatea.

Secolul XXI este un secol al diversitatii, al exprimarii identitare si al promovarii particularitatilor
intrinseci, motiv pentru care Cultura trebuie sa beneficieze de o atentie sporita din parte comunitatii
locale si (sau) regionale, astfel incat acestea sa sprijine promovarea si apararea democratiei
culturale, atat ca forma de protectie sociala, cat si ca imperativ al dezvoltarii locale.

Resursa economica extrem de viabila si de versatila, patrimoniul cultural capata o pondere tot mai
importanta in regimul economic international, motiv pentru care fiecare comunitate locala trebuie
sa identifice acele mecanisme socio-economice care sa favorizeze creativitatea, cunoasterea si
diversitatea — potentiali factori de crestere sustenabila.

Primaria Sectorului 1 si-a inteles rolul de intermediar al serviciilor culturale, promovand accesul
neingradit al cetateanului la serviciile culturale. Astfel, cetateanul, ca grup tinta real sau potential
trebuie sia beneficieze de serviciul / actul cultural. Tn acest sens, prelungirea masurilor de
liberalizare a participarii la actul cultural, precum si stimularea reluarii activitatilor cultural-
expresive reprezinta respectul pe care comunitatea il arata fata de identitatea culturala individuala.

Obiectivele de Dezvoltare Durabila care corespund Domeniului Strategic 3:

Pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila propunem urmatoarele masuri:
4.1 Inventarierea bunurilor culturale de pe teritoriul Sectorului 1
4.2 Facilitarea accesului cetatenilor Sectorului 1 la evenimente si produse culturale;

4.3 Dezvoltarea infrastructurii destinate activitatilor culturale.



Domeniul Strategic 5 SPORT

Accesibilitatea universala la sport si infrastructura sportiva a Sectorului 1 sunt o prioritate majora
a administratiei pentru urmatorii zece ani. Astfel, Strategia face o propunere curajoasa in sensul
schimbarii paradigmei generale utilizate pana acum - sprijinirea sportului de performanta cu
valorificarea conceptului de sport pentru toti - acces egal la sport. Performanta si excelenta vor
fi domenii cheie atent sprijinite prin alocari substantiale de resurse, dar Sectorul 1 intelege
domeniul sportiv ca un domeniu in care este importanta implicarea societatii civile si integrarea
tuturor membrilor comunitatii locale in actiunile de promovare a educatiei prin sport. Sportul
trebuie sa fie o activitate accesibila tuturor membrilor comunitatii, accesul fiind conditionat doar
de dorinta/vointa si timpul individului, si nu de imposibilitatea accesarii infrastructurii sportive
sau de conditionalitati materiale majore.

Prin aceasta Strategie, Tntelegem sportul ca un fenomen social si de incluziune, si nu o
forma privilegiata de acces, care imbraca multiple aspecte: experienta individualad si institutie,
excelentd sportiva si recreere, expresie spontana si tehnica elaboratd, practica educativa si
spectacol, exercitiu fizic si conduiti psihica, toate conturand un ansamblu de valori specifice. Tn
contextul noii strategii, 0 comunitate sanatoasa si incluziva inseamna 0 atentie deosebita fata de
persoanele cu disabilitati. Astfel, vom actiona pentru promovarea sportului adaptat, ca activitate
performantiala, dar si ca activitate educationala, ce plaseaza individul Tn ipostaza de fiinta sociala,
capabila sa isi exercite un rol activ in propria sa formare si dezvoltare.

O comunitate sanatoasa inseamna si 0 comunitate prospera, motiv pentru care ne angajam
sa dezvoltam parteneriate de implementare a unor politici publice sectoriale care sa incurajeze
Sportul si sa-I transforme intr-o componenta a dezvoltarii sociale si economice.

Obiectivele de Dezvoltare Durabila care corespund Domeniului Strategic 5:

v

Pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare durabild propunem urmatoarele masuri:

5.1 Inventarierea si evaluarea starii infrastructurii sportive aflate in administrarea Primariei

Sectorului 1;



5.2 Identificarea si amenajarea spatiilor neutilizate care intrunesc conditiile necesare organizarii
de activitati sportive;

5.3 Evaluarea si nnoirea periodica a echipamentelor din spatiile destinate activitatilor sportive
indiferent de localizarea acestora (de exemplu terenuri sportive din parcuri, din zone aflate in
proximitatea sau in incinta scolilor etc.);

5.4 Dezvoltarea unor programe de sustinere a activitatilor sportive la nivelul sectorului, bazate pe

planificari recurente anuale.

Domeniul Strategic 6 SANATATE SI BUNASTARE
Protejarea sanatatii publice este o dimensiune esentiald a dezvoltarii durabile si este direct
influentata de catre elementele ce sunt tratate de strategiile generale in domeniu, incepénd cu
calitatea locuirii, a aerului si apei si pana la modul cum sunt organizate comunitatile urbane. Starea
de sanatate a populatie este cea mai fidela si relevanta oglinda a provocarilor dezvoltarii durabile.
Aceasta este 0 reala provocare pentru autoritatile locale care sunt obligate sa sustina serviciile
medicale prin investitii constante in infrastructura chiar daca nu dispun intotdeauna de instrumente
suplimentare adecvate prin care pot elabora sau implementa politici sanitare locale sau strategii
preventive pentru sanatatea cetatenilor. Politicile locale de sanatate sunt mai degraba efecte ale
unor politici nationale care produc rezultate diferite in functic de context. Cu toate acestea,
autoritatile locale dispun de multiple instrumente logistice, legale si bugetare prin care pot sa
proiecteze, sa integreze si sa implementeze astfel de politici, dintr-o pozitie complementara
institutiilor de resort nationale sau fata de cele deconcentrate
Strategia de fatd reprezinta 0 adaptare a acestei viziuni, in care autoritatile locale, in special
Primaria Sectorului 1, isi asuma o responsabilitate generald pentru bundstarea si siguranta
cetatenilor Sectorului 1 si trateaza Tn mod curajos inadvertentele si limitele politicilor nationale de
sanatate, aflate sub presiune continua in sensul restrangerii acoperirii si eficientei acestora.
Aceasta viziune este tradusa la nivel operational Tn patru directii. Astfel, actiunea Primariei

si a institutiilor subordonate:

e Seva concentra asupra preventiei,

e Vapresupune intarirea capacitatii institutiilor din subordinea Primariei care pot oferi direct

servicii medicale, Tn special Complexul multifunctional Caraiman;



e Va fi integrata intr-un plan mai larg, de lucru prin interventii transversale ce implica
institutiile de asistenta sociala;

e Vaintdri capacitatea organizatiilor comunitare de se implica in politica de sanatate.

Obiectivele de Dezvoltare Durabila care corespund Domeniului Strategic 6:

SANATATE 10 INEGALITATI
SISTARE DEBINE REDUSE
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Pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare durabild propunem urmatoarele masuri:

6.1 Reducerea mortalitatii materne si a mortalitatii infantile;

6.2 Combaterea si stoparea bolilor infectioase (tuberculoza, hepatite de tip infectios, rujeols,
rubeold);

6.3 Prevenirea, depistarea timpurie si reducerea incidentei bolilor cronice indeosebi a
cancerului mamar, cancerului de col uterin si a bolilor cardiovasculare;

6.4 Promovarea sanatatii si bunastarii mintale;

6.5 Reducerea riscurilor (harm reduction) asociate consumului de droguri, tintite asupra zonelor
si categoriilor vulnerabile;

6. 6 Realizarea unui Raport asupra sanatatii publice Tn Sectorul 1.

Domeniul Strategic 7 DEZVOLTARE ECONOMICA SI MUNCA DECENTA

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti este cel mai dezvoltat din punct de vedere economic.
Tn acest sens, Sectorul 1 concentreaza 20% din numarul de companii, dar 40% din cifra de afaceri
la nivelul Municipiului Bucuresti. Cea mai mare parte a firmelor cu sediul in Sectorul 1 al Capitalei
active in anul 2017 sunt din categoria microintreprinderilor (19.341); Tntreprinderile Mici si
Mijlocii se situeaza pe locul doi (3009), in timp ce in categoria marilor companii (cu peste 250
salariati) erau 155 de agenti economici. Desi impactul economic si social (concretizat prin salarii,
locuri de munca, taxe si impozite platite etc.) al marilor companii este superior primelor doua
categorii, micro-intreprinderile si IMM-urile confera un grad mai ridicat de stabilitate economiei
locale. Municipiul Bucuresti, si Tndeosebi Sectorul 1, beneficiazd de o fortd de munca Tnalt

calificata. Conform datelor sondajului realizat de SNSPA in luna Februarie 2020, pe un esantion
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reprezentativ pentru populatia Sectorului 1, peste 40% din populatia adultd care locuieste in
Sectorul 1 are studii superioare (licenta, masterat sau doctorat). Peste 30% din populatia ocupata
lucreaza Tn sectorul serviciilor si 5% 1n sectorul IT&C. Tn alte sectoare in care cu forta de munca
detinatoare de competentele ridicate, este angajata peste 20% din populatia ocupata a Sectorului
1.

La nivelul Sectorului 1 functioneaza Parcul Industrial METAV, unul din cele mai importante
parcuri industriale din mediul urban, in care isi desfasoara activitatea peste 80 de firme, se afla in
zona de nord a capitalei, in cartierul Baneasa, cu acces facil atat din centrul capitalei (Piata
Victoriei, Universitate, Charles de Gaulle), cat si dinspre Aeroportul Henri Coanda. Parcul dispune
de o suprafata de 188.699,41 mp, din care suprafata construita este de 75.983 mp. Parcul Industrial
METAV ofera firmelor, atat pentru firme mari, ce au nevoie de spatii largi de depozitare si
productie, cat si pentru ntreprinderi mici si mijlocii, spatiile administrative si spatiile pentru
depozitare si productie, cu facilitati de comunicatii, utilitati, parcari, paza. In ceea ce priveste
clusterelor din sectorul 1, studiul de fezabilitate pentru incubatorul de afaceri Excellence 1 prevede
ca la nivel national, la sfarsitul anului 2016 dintre cele 8 de clustere inregistrare in Municipiul
Bucuresti de catre Directia Politici Industriale si Mediu a Ministerului Economiei, 5 sunt in
Sectorul 1. Doua in domeniul IT&C, un cluster de inovare in domeniul agroindustrial, un cluster

pentru inovare si competitivitate in sanatate.

Obiectivele de Dezvoltare Durabila care corespund Domeniului Strategic 7:

MUNCA DECENTA ’slumglmm 10 INEGALITATI
SICRESTERE ' SINFRASTRUCTURA REDUSE
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Pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila propunem urmatoarele masuri:

7.1 Cresterea productivitatii prin inovare tehnologica si diversificare orientate catre sectoare cu
valoare adaugata mare;

7.2. Cresterea investitiilor straine directe (FDI);

7.3. Stimularea antreprenoriatului, cresterea numarului de intreprinderi micro, mici si mijlocii,
inclusiv prin acces la servicii financiare;

7.4. Cresterea inovarii — sustinerea educatiei tertiare si cercetarii prin Dezvoltarea platformelor

industriale si tehnologice/ clustere, incubatoare de afaceri de pe raza Sectorului 1 prin furnizarea
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de servicii integrate firmelor (infrastructura edilitara si de acces la informatii, consultanta, personal
responsabil in cadrul Primariei Sectorului 1). Tncurajarea mutarii firmelor in Sectorul 1, indeosebi
a firmelor care intentioneaza sa isi mute activitatea din alte tari in Europa in contextul COVID-19,
prin facilitati fiscale;

7.5. Cresterea nivelului de colectare a taxelor si impozitelor;

7.6. Dezvoltarea turismului sustenabil pentru crearea de locuri de munca;

7.7. Cresterea nivelului de ocupare a indivizilor;

7.8. Cresterea convergentei €CONOMICE;

7.9. Cresterea competentelor fortei de munca locale;

7.10. Protejarea drepturilor lucratorilor, promovarea sanatatii si securitatii in munca si stimularea
dialogului social;

7.11. Scaderea birocratiei in relatia cu persoanele fizice si cu firmele;

7.12. Dezvoltarea smart-city prin introducerea unor masuri de dezvoltare a unor platforme

electronice si a unui HUB de servicii integrate pentru antreprenori.

Domeniul Strategic 8 URBANISM
Situatia Tn Sectorul 1 presupune o prezenta a dotarilor publice si comunitare modesta, regasite n
parcuri, precum Parcul Regele Mihai I, Parcul Kiseleff sau Parcul Bazilescu. Cartierele, insa,
indeosebi cele marginase sunt slab deservite de servicii publice, sociale, culturale si comunitare,
asa cum este cazul cartierului Chitila-Triaj. De asemenea, nu existd un Sistem Informational
Geografic la nivel de sector. Este nevoie de eforturi sustinute pentru elaborarea si punerea in
aplicare a unui program general de planificare spatiala si amenajare a teritoriului prin aplicarea
conceptului de dezvoltare spatiala policentrica si echilibrata, care sa sustind coeziunea teritoriala
si sa asigure o comunitate urbana sustenabila. Interactiunea cu Strategia Nationala de Dezvoltare
Durabila a Romaniei este realizata prin ,,elaborarea si punerea in aplicare a unui program general
de planificare spatiala si amenajare a teritoriului in corelare cu strategiile sectoriale la nivel
national prin aplicarea conceptului de dezvoltare spatiala policentrica si echilibrata, care sa sustina
coeziunea teritoriald”.!

Cercetarea calitativa a relevat faptul ca locuitorii Sectorului 1 au nevoie imperioasa de dotari
publice nu doar in parcuri, ci inclusiv in cartiere, in zonele pietonale. De altfel, institutiile publice

nu au baze de date actuale, complete si coordonate, iar colaborarea inter-institutionala este dificila.
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Acest lucru duce la identificarea tarzie si partiala a problemelor, la dificultati legate de
monitorizarea diverselor situatii n curs de schimbare si modificare, la raspunsuri tarzii, la
inabilitatea de a produce diferite prognoze in timp.

Tn cadrul Domeniului Strategic 8 - O comunitate urbana sustenabila, prin masuri de dotri
publice si comunitare, traduse prin amplasarea de cismele si toalete publice cu distributie omogena
pe raza intregului sector, prin dezvoltarea si implementarea Sistemului Informational Geografic,
stratificarea pe layere a mai multor componente GIS si suprapunerea acestor harti in vederea

optimizarii retelei de transport public de persoane.

Obiectivele de Dezvoltare Durabila care corespund Domeniului Strategic 8:

Pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila propunem urmatoarele masuri:

8.1 Imbunititirea procesului de consultare cu privire la dezvoltarea urbani si realizarea de
parteneriate;

8.2 Realizarea de concursuri profesionale pentru planificarea si proiectarea spatiilor urbane si
planificarea si proiectarea spatiilor verzi;

8.3 Realizarea de dotari publice si comunitare distribuite uniform in cartierele din sector;

8.4 Realizarea unui sistem informational geografic (GIS) pentru culegerea, administrarea si
analizarea bazelor de date Integrarea planificarii spatiale si a amenajarii teritoriului cu planificarea
infrastructurii de transport;

8.5 Digitalizarea proceselor si procedurilor de autorizare si monitorizare a lucrarilor de constructii;
8.6 Optimizarea numarului de locuri de parcare;

8.7 Reamenajarea unor strazi/bulevarde existente sau proiectarea unor strazi noi ca strazi cu
prioritate pentru pietoni si deplasari nemotorizate;

8.8 Design urban si mobilier urban accesibil si confortabil pentru diversele categorii de utilizatori

si prietenos cu mediul.
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Domeniul Strategic 9 INFRASTRUCTURA, SPATII VERZI SI LOCURI DE JOACA

Situatia n Sectorul 1 este modestd atunci cand ne referim la infrastructura verde. Tn
momentul de fata se afla in stadiul de licitare un proiect privind modernizarea si repararea
infrastructurii urbane la initiativa Primariei Sectorului 1. Nu exista, totusi un proiect specializat
pe infrastructura verde sau albastra. Interactiunea cu SNDD a Romaniei are loc in sens general
prin ,,Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile, durabile si puternice, inclusiv
infrastructura regionala si transfrontaliera, pentru a sprijini dezvoltarea economica si bunastarea
oamenilor, cu accent pe accesul larg si echitabil pentru toti”.[5]

Cercetarile calitative din cadrul Strategiei au reliefat dorinta locuitorilor Sectorului 1 pentru
a locui intr-un oras care nu este supraaglomerat cu autovehicule si au ridicat problema parcarilor
ilegale si a poluarii excesive cauzata de congestionarea traficului. Locuitorii au nevoie de un sector
verde, mai prietenos cu pietonii si cu mediul, cu locuri de joaca si spatii verzi care nu pun in pericol
din serviciile ecosistemice.

In cadrul Domeniului Strategic 9 - Infrastructurd sustenabila si incluzivd, sunt propuse
masuri ce vizeaza eliminarea gardurilor metalice si inlocuirea cu gard viu voluminos care nu
permite intrarea cu autovehicule si furnizeaza si servicii ecosistemice, prin crearea de pereti verzi
si design de tipul ,,raingardens”, crearea unui milion de metri patrati de acoperisuri verzi, scoaterea
din circulatia auto a strazilor din sectorul 1 care prezinta interes turistic si transformarea acestora
n artere pietonale, eliminarea tartanului de pe suprafata locurilor de joaca, restaurarea terenului si
refacerea locurilor de joaca ih mod sustenabil prin crearea de locuri de joaca cu design bioclimatic,
prin utilizarea de materiale cu o amprenta foarte scazuta de carbon, precum sunt materialele

reutilizate si reciclabile.

Obiectivele de Dezvoltare Durabila care corespund Domeniului Strategic 9:

Pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila propunem urmatoarele masuri:

9.1 Dezvoltarea unui program de initiere si sustinere a gradinilor comunitare pentru agricultura
urbana in cartiere;

9.2 Transformarea unor spatii verzi si terenuri libere in zone inundabile controlat, permeabile si

cu rol de filtrare a apelor meteorice;
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9.3 Realizarea de spatii permeabile pe strazi si bulevarde, cu rol de preluare si filtrare ecologica a
apelor;
9.4 Tnlocuirea flotei de automobile a Primariei Sectorului 1 si a institutiilor din subordine cu
automobile electrice si promovarea dezvoltarii infrastructurii de incarcare electrica,
9.5 Realizarea unei retele utilitare pentru biciclete si trotinete si extinderea sistemului existent de
inchiriere de biciclete si trotinete tip "bike sharing";
9.6 Eliberarea zonelor pietonale de automobilele parcate;
9.7 Finalizarea registrului verde;
9.8 Infiintarea de ferme urbane pentru agricultura urband in zonele periferice ale sectorului;
9.9 Transformarea curtilor scolilor in spatii pentru comunitate si integrarea lor in infrastructura
verde a Sectorului 1;
9.10 Realizarea unei retele de toalete publice;
9.11 Realizarea unei retele de cismele, tasnitori si fantani.
Domeniul Strategic 10 MEDIU, ENERGIE SI PROTECTIA ANIMALELOR
Calitatea mediului in Sectorul 1 Bucuresti este apreciata de cetateni ca fiind in general buna, atat
datorita localizarii sale geografice n nordul capitalei, structurii sale urbanistice, cat si eforturilor
depuse de administratia locald in ceea ce priveste combaterea poludrii aerului, managementul
integrat al deseurilor si cresterii eficientei energetice a cladirilor.
Conform cercetarii cantitative realizate in cadrul proiectului, principalele probleme de mediu
identificate de cetateni sunt:
e Poluarea aerului - 41% din cetatenii Sectorului 1 care au raspuns la chestionar considera
ca imbunatatirea calitatii aerului ar trebui sa fie principala prioritate, iar numai 20%
considera ca situatia calitatii aerului este buna si foarte buna.
e Colectarea separata a deseurilor — 21,6% din respondenti considera ca este 0 problema a
sectorului 1.
Tn ceea ce priveste calitatea aerului Tn Bucuresti, este bine cunoscut faptul ca Romania a fost
condamnata de Curtea de Justitie a Uniunii Europene pentru poluarea aerului din Municipiul
Bucuresti. Aerul este poluat in special cu particule fine si dioxid de azot cauzate preponderent
preponderant de trafic, incalzire si emisii industrial/comerciale. Poluarea are costuri mari asupra
sanatatii si economiei. Un bucurestean pierde intre 1 si 4 ani din viata din cauza poluarii, iar acest

lucru duce la productivitate redusa, costuri medicale suplimentare, emigrare, etc.
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Situatia privind colectarea separata a deseurilor si reciclarea este de asemenea deficitara, nu doar
la nivelul Bucurestiului, ci la nivelul intregii tari, aflandu-ne de asemenea in procedura de
infringement pentru neindeplinirea obligatiilor.

Masurile de prevenire a situatiilor de urgenta sunt inca in stadiu de lucru, cu toate ca lipseste un
punct de comanda pe raza Sectorului 1. Totodata, lipsa unui sistem de monitorizare conectat cu
sistemul politiei conduce la ingreunarea indeplinirii indicatorilor de performanta precum: a) timpul
de raspuns 1n situatii de urgentd; b) capacitatea operationala si de raspuns ridicatd; c) noile
tehnologii integrate in activitatea de prevenire, pregatire si raspuns (sistemul de telemedicina,
unitati de drone, sistem de comunicatii de urgenta pentru misiunile in tuneluri/ metrou si in zonele
fara acoperire etc.).

O situatie mult mai buna o Tntalnim la capitolul reabilitarea termica a locuintelor, unde Sectorul 1
ocupa un loc fruntas, datorita unui program coerent, implementat pe termen lung. Acest lucru se
reflecta si In cercetarea calitativa realizata, unde numai 3,2% dintre respondenti mentioneaza
anveloparea blocurilor ca fiind o prioritate.

Cat priveste parerea cetatenilor privind animalele fara stapan, peste 60 % dintre respondenti sunt
de parere ca starea animalelor fara stapan este buna si acceptabila, iar sub 10% dintre persoanele

chestionate cred ca starea animalelor fara stapan de la nivelul sectorului este una proasta.

Obiectivele de Dezvoltare Durabila care corespund Domeniului Strategic 10:

12 ek 13 ke 15 pevian

EDUCATIE
DEGALITATE

~

|

Pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila propunem urmatoarele masuri:

10.1 Reducerea consumului de energie in sectorul rezidential din Sectorul 1 si al cladirilor publice
aflate in administrarea Consiliului Local Sector 1;

10.2 Cresterea ponderii utilizarii energiei electrice n transport;

10.3 Sporirea eficientei energetice la nivelul produselor, serviciilor si lucrarilor achizitionate la
nivelul Sectorului 1 si al subordonatelor;

10.4 Ecologizarea achizitiilor publice efectuate la nivelul Sectorului 1 si al subordonatelor si

promovarea consumului responsabil;
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10.5 Tmbunatatirea cadrului de reglementare si implementarea legislatiei privind colectarea
separata a deseurilor la nivel local;

10.6 Educarea si constientizarea cetatenilor din Sectorul 1 cu privire la managementul deseurilor
(reducerea cantitatii de deseuri generate, reutilizare, colectare separata, reciclare, valorificare
energetica etc);

10.7 infiintarea de Tntreprinderi sociale care sa se ocupe de reutilizarea unor materiale/produse ce
ar putea deveni deseuri (ex. textile, electronice, alimentare etc);

10.8 Promovarea firmelor din sector implicate in economia circulara si ncurajarea /atragerea de
astfel de firme in sector;

10.9 Echiparea pietelor din Sectorul 1 atat cu containere pentru materiale reciclabile, cat si cu
containere pentru biodeseuri n vederea colectarii si procesarii biodeseurilor provenite din parcuri,
gradini si de la populatie;

10.10 Extindere si modernizare adapostului Odai precum si derularea de campanii de
constientizare a cetatenilor cu privire la protectia animalelor;

10.11 Cresterea gradului de utilizare a masurilor preventive si buna pregatire pentru situatii de
urgenta asociate climei in industrii-cheie;

10.12 Protejarea sanatatii cetatenilor fata de impacturile calamitatilor, prin adaptarea si
consolidarea sistemului national de management al situatiilor de urgenta, a planurilor de analiza
precum si a planurilor de aparare;

10.13 Conservare/ameliorare/extindere a spatiilor verzi din capitala si extinderea suprafetelor de

spatii verzi prin renaturarea unor terenuri supuse eroziunii eoliene

Domeniul Strategic 11 SIGURANTA CETATEANULUI

Inspectoratul General al Politiei Romane, Directia de Ordine Publica a evidentiat faptul ca
la nivelul Sectorului 1 s-au nregistrat in perioada 28.12.2018-30.09.2019 152 de Ordine de
Protectie Provizorii, doua cazuri de abuz sexual asupra unui minor si patru infractiuni de viol
savarsite asupra unui membru de familie.[") Interactiunea cu SNDD a Romaniei are loc prin
,-Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si fetelor, in sferele publice si private,
inclusiv a traficului, exploatarii sexuale si a altor tipuri de exploatare.”[§]

Obiectivele de Dezvoltare Durabila care corespund Domeniului Strategic 11:
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SISTARE DEBINE DEGEN SUNSTITUTII
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Pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila propunem urmatoarele masuri:

11.1 Realizarea Hartii Sigurantei a Sectorului 1;

11.2 Construirea unui model eficient de prevenire a criminalitatii cu sprijinul tehnologiei moderne;
11.3 Elaborarea si implementarea unui model de implicare comunitara pentru cartiere mai sigure;
11.3 Eradicarea fenomenului violentei impotriva femeilor si asigurarea accesului la un sistem
integrat de servicii pentru victime ale violentei domestice, inclusiv intr-un centru specializat cu

primirea acestora in regim de urgenta.

Domeniul Strategic 12 BUNA GUVERNARE

Tn cadrul acestui obiectiv se urmiresc dezvoltarea unor institutii reprezentative, transparente si
incluzive, prin masuri ce urmaresc crearea managementului resurselor umane prin dezvoltarea
cursurilor introductive, a trainingurilor si a ghidurilor pentru consilierii locali adaptate la specificul
Sectorului 1, infiintarea unui departament cu rolul de a asigura comunicarea cu societatea civila,
pregatirea personalului in atragerea de fonduri externe pentru proiectele Primariei Sectorului 1,
crearea centrului de primiri urgente pentru victimele violentei domestice, informarea functionarilor
cu privire la necesitatea unui astfel de centru, constientizarea problemelor de gen.

Situatia Tn Sectorul 1 este precara atunci cand facem referire la cultura institutionala,
deoarece numarul personalului care beneficiaza de expertiza este redus, din cauza faptului ca nu
se pune accent pe aptitudini si formare profesionala. Tn momentul de fata nu exista un proiect aflat
in implementare la nivelul Sectorului 1, exceptand cursurile de perfectionare si anumite
trainunguri, dar care sunt ineficiente. Tn prezent se afla in implementare proiectul Mecanisme si
instrumente implementate la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru fundamentarea
deciziilor si planificarii strategice pe termen lung.[6]

Cercetarea calitativa a reliefat ca nu exista niciun departament specializat in dialogul cu
societatea civila, ceea ce intareste si mai mult nevoia unui management al resurselor umane. Sunt
imperioase parteneriatele cu mediul academic, intensificarea implicarii ONG-urilor sia asociatiilor
civice din cartierele marginase si vulnerabile din Sectorul 1, Primaria Sectorului 1 sa atraga resurse
financiare externe pentru proiectele sale, iar deschiderea centrului de primiri urgente pentru

victimele violentei domestice trebuie sa fie o prioritate.
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Obiectivele de Dezvoltare Durabila care corespund Domeniului Strategic 11:

1 CONSUMSI 16 PACE, JUSTITIE 1 PARTENERIATE
PRODUCTIE SIINSTITUTI PENTRU OBIECTIVE
RESPONSABILE PUTERNIGE

>,

Pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare durabild propunem urmatoarele maisuri:

12.1 Elaborarea si implementarea unei strategii cuprinzatoare de transformare digitalad a activitatii
Primariei Sectorului 1 si a autoritatilor subordonate acestuia;

12.2 Dezvoltarea unui sistem de baze de date integrate in vederea stimularii eficientei si cooperarii
institutionale;

12.3 Reducerea birocratiei prin generalizarea serviciilor online accesibile;

12.4 Stimularea democratiei participative prin intermediul instrumentelor de e-Guvernare si de e-
Incluziune;

12.5. Crearea managementului resurselor umane.
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